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Plats: GR:s lokaler, Anders Personsgatan 8
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Protokoll

NARVARANDE

Ledamoter
Thorbjorn Carlsson, ordf. (S) Partille
Monica Neptun, v ordf. (L) Kungsbacka
Hakan Eriksson (KD) Harryda, lamnar moétet kl. 15.00
Anders Holmenskold (M) Kungilv, lamnar métet kl. 15.00
Katarina Kuzmanovic (MP) Lerum
Maria Brauer (S) Ockerd, limnar métet k. 15.00
Merjem Maslo (M) Mdlndal
Alexis Tranmarker (SD) Ale

Sekreterare

Ebba Bothén, planeringsledare, Goteborgsregionen

Goteborgsregionen

Lena Holmlund, avdelningschef Arbetsmarknad och social vilfard
Natalja Lipovskaja Nilsson, planeringsledare

Arbetsformedlingen
Johan Ekstedt, bitradande regionchef och stabschef, Arbetsformedlingen

Ovriga
Pontus Berger, Volvo

EJ NARVARANDE

Ledamoter

Bengt Jildmalm (D) Goteborg

Tuula Visala Karlsson (V) Tjorn

Anna Hildesson (V) Goteborg

Ingrid Andreae (S) Goteborg

Otto Stryhn (SD) Alingsés

Linda-Maria Hermansson (C) Stenungssund
Mona Bjuras Dieng, (S) Lilla Edet
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§ 1 Sammantradet 6ppnas

Ordférande 6ppnar motet.

§ 1. Val av justerare

Monica Neptun viljs som justerare.

§ 2. Anmalan ovriga arenden

Inga 6vriga drenden anmadls.

§ 3. Godkannande av forslag av dagordning

Dagordningen godkanns.

§ 4. Sammanfattning av mandatperioden och aret som gatt.
Beslut:

Informationen antecknas.

Sammanfattning av drendet:

Lena Holmlund, Ebba Bothén och Thorbjorn Carlsson féredrar styrgruppens
arbete under mandatperioden, innehall och arbetsformer.
Styrgruppen genomf6r gruppdialoger utifran nedanstdende
fragestillningar:
e Vad har varit bra och vad har varit mindre bra?
e Vilka medskick 6nskar vi gora till den nya
beredningsgruppen?
e Har ditt/erat deltagande i styrgruppen bidragit till:
-0kad kompetens i ditt uppdrag
-mellankommunal samverkan
-paverkansarbete
-nytta for egna kommunen

Goda exempel

Strukturerad samverkan kommun- Arbetsformedling: Under
mandatperioden har samverkan mellan kommunerna och
Arbetsformedlingen befésts genom strategiska samverkansgrupperingar
vilket i sin tur genererat positiva effekter for operativ samverkan pa
lokal niva, frimst genom klustersamverkan och arbetet med jobbspér.
For att na goda resultat ar en avgorande faktor att ratt representation
finns med i de grupperingar som finns. GR har verkat for utokad
samverkan mellan personal och enheter som arbetar med
arbetsmarknadsfrégor, vuxenutbildningsfragor och individ- och
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familjeomsorg. For att lyckas med de mélgrupper som fortsatt befinner
sig langt fran arbetsmarknaden kravs samtliga parter.

Delregionala jobbspér: Under mandatperioden har
klustersamverkan inom kommunerna lett till en utveckling och utékning
av jobbspar, lokala sévil som delregionala. Jobbspéren ticker numera
en mangd olika branscher, t.ex. méltidsservice, dldreomsorg, den grona
niringen och butiksarbete. Jobbsparen utgar ifran arbetsgivarnas
behov, de ger samordningsvinster mellan kommunerna och bidrar till en
effektivare kompetensforsorjning.

Branschrad: Styrgruppen har initierat etablerande av branschrad
inom dldreomsorg for att méta branschens utmaning fiallande
kompetensforsorjning. Branschradet har lett till en gemensam titulatur
och tydliga karridrvagar. Som en f6ljd av ett lyckat utfall av branschrad
dldreomsorgen pagar nu en forstudie for att undersoka
forutsattningarna for ett branschrad inom
funktionshinderverksamheten. Styrgruppen ser stor nytta av att GR kan
agera plattform for de branscher diar behoven av utbildning,
marknadsforing for att gora yrket attraktivt och kompetensforsorjning
ar stora.

Styrgruppens uppgift

Mandatperioden har varit en handelserik tid; pandemin, kriget i
Ukraina, Arbetsformedlingens reformering och 6kande
langtidsarbetsloshet. De fokusomraden som ligger till grund for
styrgruppens arbete dr samtliga kopplade till den strategiska
inriktningen f6r GR. De fokusomraden som har varit en grund for
styrgruppen har lett till stor paverkan for hur kommunerna i arbetet
med arbetsmarknadspolitiska uppdrag.

Styrgruppen har ombesorjt att det bedrivits paverkansarbete pa
nationell och regional niv, exempelvis genom departementsskrivelser
och remissvar inom arbetsmarknadsfragorna. Den forskning som
bedrivits har skett utifrdin kommunernas reella behov vilket gett
mojlighet till deltagande i forskning pa nationell niva.

Efter arsskiftet blir nuvarande styrgrupper beredningsgrupper.
Ledamoterna har som uppgift att aterrapportera relevanta fragor till
sina egna kommuner. Flera kommuner har rutiner for l6pande
aterrapportering till kommunstyrelsen. Styrgruppen framhaller vikten
av att som enskild ledamot ha en kontinuerlig kontakt med tjinsteman
inom sin kommun for att hélla sig uppdaterad kring
arbetsmarknadsfragor och nirliggande omraden. Styrgruppen har en
genomsnittlig narvaro pa 7,8 % av ledaméter pa sammantraden, vilket
ar ett 1agt deltagande. Det finns en forhoppning om 6kad nirvaro da
tilldelning av mandat till GR:s uppdrag dndras vid &rsskiftet och
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forvantas fa en storre koppling till enskilda ledamoters Gvriga politiska
uppdrag och kunskapsomréden.

En plattform for kunskapsutbyte

Styrgruppen framhéller att det ar en vardefull plattform som ger
mojlighet till att enas i fragor samt att det bidrar till insyn i hur
utmaningar kan l6sas gemensamt och hur olika kommuner arbetar.
Styrgruppen ar eniga om att frigor som berdors i styrgruppen far ett 6kat
fokus da de tenderar att lyftas i flera olika sammanhang. For de mindre
kommunerna ir det ett stort virde med konstellationen d& de inte har
resurserna att bygga upp egna staber. Styrkan av att gemensamt ta sig
an fragor bidrar till 6kad forstéelse for den egna delen i en storre
kontext. GR i stort upplevs erbjuda relevant st6ttning, hjilp, kunskap
och uppges vara tillgingliga i hog grad. Den kunskap som finns inom GR
ar vardefull att kunna tillgé for de tillsatta politikerna. De &mnen som
lyfts pa sammantriadena upplevs som relevanta och harmonierar med
beslutade fokusomraden.

Relevant att fortsdtta med...

Styrgruppen ar eniga om att det sammanfattande bildspelet som sidnds
efter varje mote ar av stort varde for att ge relevanta aterkopplingar i
den egna kommunen.

Den avgdende styrgruppen ser det som relevant att den tilltradande
beredningsgruppen fortsétter halla i de fragor, processer och
fokusomréden som den avgdende styrgruppen lamnar da de anses vara
fortsatt relevant och har baring 6ver tid.

Arbetet med branschrad och denna typ av process framhalls som
vardefull och ett koncept att fortsatt med.

Arshjulet har bidragit med forutsagbarhet och en tydlighet som
mojliggor uppfoljning vilket bor kvarsta.

Introduktion tilltrddande styrgrupp/beredningsgrupp

Den powerpoint som anvants vid dagens mote kan med fordel anvandas
iintroduktionen av den nya styrgruppen. Vid introduktion av
tilltradande beredningsgrupp ar det av vikt att forklara vad GR ar, vad
politikernas uppgift ar samt vad forvantas av ledaméterna som ingar i
en styrgrupp/beredningsgrupp.

Forslag infor framtiden

Funderingar framkommer géllande om vissa av de valda fokusomradena
bor 16pa 6ver tva ar per automatik dé de forutsitter l1anga processer for
att né effekt och kunna foljas upp. Styrgruppen ger forslag pa att
komplettera befintliga fokusomraden som l6per drsvis med ndgon form
av mandatmal. Lena tar med sig detta for vidare dialog.
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Styrgruppen onskar att i framtiden kunna genomfora studiebesok och
andra typer av ldroresor for att utveckla sin kunskap ytterligare samt att
det ar ett bra sétt for gruppen att 14ra kdnna varandra.

Att ses fysiskt for att genomféra sammantriaden ar att foredra framfor
digitala moten, daven om de digitala motena kan erbjuda ett effektivt och
miljomassigt gott alternativ. I de fall digitala moten anvands fungerar de
bast for foredragande, inte dialog. For att digitala moten skall bli mer dn
ett avrapporteringsforum, kravs att ledamoter tar ett stort eget ansvar i
att delta aktivt. Styrgruppen ar eniga om att semidigitala/hybrida moten
ar mindre bra och bor undvikas.

§ 5. Aktuell information fran Arbetsférmedlingen
Beslut:

Informationen antecknas.

Sammanfattning av drendet:

Johan Ekstedt foredrar aktuell information fran Arbetsformedlingen.

Ny prognos for arbetsmarknaden slapptes den 14 december. Den forvintade
lagkonjunkturen dampar efterfragan pa arbetskraft och en 6kad forsiktighet
hos arbetsgivare att anstélla gar att skonja. De som drabbas av detta ar de
grupper som redan idag sta utanfor arbetsmarknaden: lagutbildade och redan
langtidsarbetslosa. Paradoxalt nog kvarstar dock stora svérigheter att finna
arbetskraft med ritt kompetens inom flera branscher.

Det nationella budgetforslaget som finns ger satsningar och neddragningar.
Mer medel tilldelas t. ex. nystartsjobb och etableringsjobb. Neddragningar
giller myndighetens forvaltningskostnader.

Ett prioriterat omrade for myndigheten &r att bryta langtidsarbetslosheten.
Stort fokus kommer att vara pa utomeuropeiskt fodda kvinnor. Samverkan med
kommuner framhélls som viktig tillika vigledning mot studier.

Arbetsformedlingens reform anses fullfoljd och 6vergar till ordinarie
verksamhet fran 1 december.

Arbetet med 6verenskommelser mellan kommuner och af har fungerat vil,
uppger Arbetsformedlingen. Mélet ar att nd samtliga 55 6verenskommelser
inom region vist innan arsskiftet. Aven om inte riktigt alla kommuner kommer
att ha ett avtal innan arsskiftet sa ar uppfattningen att dialogerna och
processerna med kommunerna fungerat vl och att de varit konstruktiva. Ur
kommunperspektiv sd dr uppfattningen mestadels densamma, vilket
chefsnitverket uppgett. Den kritik som finns fran kommunalt hall ar sen
information fran Arbetsformedlingen. Bade fran kommunalt och statligt héll sa
finns det en samsyn kring att 6verenskommelsen som sadan inte far bli enbart
en pappersprodukt utan det efterfoljande arbetet och efterlevnaden ar det
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vasentliga. GR har verkat for att stimulera samtal och utbyte mellan parterna,
bland annat genom en samverkansdag den 18 november, vilket var uppskattat.

§ 6. Information om maéjlighet till samarbete med Volvo
Beslut:

Informationen antecknas.

Sammanfattning av drendet:

Pontus Berger, Volvo, och Natalja Lipovskaja Nilsson, GR, delger styrgruppen
information om den pagaende satsningen kallade Volvo experience program,
(VEP). VEP ir ett program som Volvo erbjuder i samarbete med flera
kommuners arbetsmarknads- och vuxenutbildningsenheter som syftar till att
deltagare kombinerar studier och arbete for att i forlangningen bli
anstillningsbara pa Volvo (vilket stéller krav pa slutford gymnasieutbildning).

Programmet ir ett sitt for Volvo att sdkra en langsiktig resurs- och
kompetensforsorjning genom att gora fler malgrupper anstallningsbara.
Programmet dr inspirerat av tyska modellen for larlingsprogram.

Deltagare uppges ha en stor motivation. Hitintills har sju personer natt en
tillsvidare anstillning och ytterligare 10 personer ar pa gang inom kort.
Sammanlagt har ca 130 individer deltagit i programmet. Kénsfordelningen hos
deltagare ar 20% kvinnor och 80% man, vilket Volvo forsoker att andra da
branschen lampar sig lika val for bada konen och en jamn konsfordelning ar att
foredra.

Studie- och yrkesvigledare pa kommunal niva ar en nyckelfunktion for att
programmet skall fungera. Dessa ar behjilpliga for att skraddarsy individuella
studiepaket.

Under 2023 kommer VEP ta paus under varen, da det finns interna fragor att
hantera innan fortsatt satsning.

GR har koordinerat delar av satsningen inom VEP for att engagera flera
kommuner inom GR. I dagsliaget 4r 9 kommuner involverade. GR har
ombesorjt att ratt funktioner kopplats samman; arbetsmarkandspersonal
behover etablera kontakt med vuxenutbildningen och vice versa for att
stotta deltagarna pa basta sitt. GR:s stottning har lett till att arbetsgrupper
kommit till stdnd och en struktur som bar 6ver tid finns riggad.

§ 7. Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor.
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