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Avsiktsforklaring

Goéteborgsregionens Kompetensrad

1. Organisationer

Denna avsiktsforklaring omfattar f6ljande organisationer och utgor en grund for samverkan kring
kompetensforsorjningen i Goteborgsregionen.

Arbetsformedlingen LO-distriktet i Vastsverige
Arbetsmarknad och vuxenutbildningen, Goteborg Stad Svenskt Naringsliv

Business Region Géteborg TRR, Trygghetsradet

Chalmers tekniska hogskola Trygghetsfonden TSL
Foretagarna Unionen, Region Goteborg
Goteborgsregionens kommunalférbund Vastra Gotalandsregionen
Goteborgs universitet Viastsvenska Handelskammaren

2. Bakgrund

Kompetensforsorjning ar en nyckelfaktor for Goteborgsregionens tillvaxt. For att kunna behélla
och stirka tillvaxttakten i Goteborgsregionen ar det av stor vikt att bdde den privata och offentliga
sektorn har tillgang till ratt kompetens. Samtidigt vittnar flera foretag och branscher om
utmaningarna att hitta medarbetare med ratt kvalifikationer och behover hjalp i
kompetensforsorjningsarbetet for att kunna bibehalla den goda utvecklingskurvan.

Befolkningen uppgér numera till mer an en miljon invdnare. Regionen befinner sig alltsd i en
expansiv fas dar mycket dr pa gang och nya savil som etablerade branscher och arbetsgivare har
fokus pa fragor som exempelvis behov och tillgdng pa kompetens, samverkan inom och mellan
varandra och andra framgangsfaktorer i syfte att behéalla och stiarka den positiva utveckling som
man befinner sig i.

Parallellt med detta kan det konstateras att samhéllsutvecklingen gar snabbt. Yrken och
kompetenskrav forandras kontinuerligt och i allt snabbare takt vilket gor att arbetstagares
kompetenser och fardigheter behover forandras och vidareutvecklas for att kunna motsvara
arbetsgivarnas kompetensbehov. Utbildningar inom alla skolformer och dven andra
kompetensstarkande insatser maste motsvara dessa behov och dven ligga i framkant for att kunna
fanga upp naringslivets och den offentliga sektorns framtida kompetensbehov. Det kan dven
konstateras att arbetssokandes eller redan anstilldas kompetenser inte alltid motsvarar den
kunskapsniva eller inriktning som efterfragas. Det kriavs en mangd atgiarder och insatser fran
olika aktorer i syfte att motverka och atgirda detta kompetensgap.
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Goteborgsregionens kompetensrad

Det dr mot denna bakgrund och erfarenhet som Goteborgsregionen (GR) under 2007 etablerade
Teknikcollege och Vard - och omsorgscollege. Sedan 2016 paborjades ett pilotprojekt med att
bygga branschspecifika kompetensrad inom installationsbranschen och besoksniringen.
Effekterna av god samverkan mynnade ut i bla fler yrkesutbildningar utifran branschernas behov,
exempelvis utbildningar till installationselektriker, VVS-montor, kock med sprakstéd, bagare och
fastighetsskotare/fastighetstekniker. Det mynnade @ven ut i fler aktiveter for att oka
attraktionskraften till savil branschen som utbildningarna. Detta ledde i sin tur till att flera
utbildningsanordnare och branscher horde av sig och ville organisera sig pa liknande sétt.

Under 2017 arbetade Goteborg Stad fram en kompetensforsorjningsplan. I dialogen med olika
branschforetridare, utbildningsanordnare, arbetsgivar- och niringslivsorganisationer, fackliga
foretradare, myndigheter och den regionala kompetensplattformen framkom ett behov av att
samverka kring kompetensforsorjning pa en 6vergripande niva i Goteborgsregionen oavsett
bransch. Sedan 2018 etablerades Goteborgsregionens 6vergripande kompetensrad for att skapa
battre forutsattningar for en strukturerad samverkansmodell mellan strategiska aktorer och
organisationer inom regionen. Kompetensradet behov av operativ samordning for att kunna halla
igdng arbetet saval infor och under moten som emellan. Detta for att kunna skapa och hélla en
strategisk niva gillande delaktighet, genomforande av aktiviteter och synliggorande av effekterna
kring de 14 aktorernas gemensamma samarbete. Kompetensradet har tagit fram denna
avsiktsforklaring for det gemensamma arbetet pa savil strategisk som operativ niva.

De branschspecifika kompetensraden har ocksé tagit fram gemensamma avsiktsforklaringar och
handlingsplaner som kan mgjliggora ett systematiskt arbete kring kompetensforsorjning,
erfarenhetsutbyte och att ta fram behovsbilder samt ge mojlighet att tillsammans hitta nya
modeller och metoder for te x forbattrad matchning eller insatser for fler malgrupper inom
kompetensforsorjning och stiarka det livslanga larande.

Goteborgsregionens kompetensnav

Covid-19 har pa flera olika sitt paverkat verksamheter, individer och samhallet i stort.
Arbetsmarknaden har stillts infor permitteringar och varsel samtidigt som andra verksamheter
har ett skriande behov av kompetens. Parallellt med detta har den digitala transformationen fatt
en skjuts och bidrar till nya affarsomraden, samverkansformer och arbetssitt samt stéller krav pa
en annan form av kompetens. Under 2020 etablerades Géteborgsregionens kompetensnav — ett
samlat grepp kring kompetensomstallningen i GGteborgsregionen i syfte att langsiktigt
identifiera, samordna, utveckla och matcha praktiska insatser for naringslivets och individers
omstallningsbehov.

Genom att samla insatser for kompetensutveckling i Goteborgsregionen ska fler fa mojlighet att
stiarka positionen inom nuvarande bransch eller std battre rustade for anstéllning inom en annan.
Goteborgsregionens kompetensnav verkar for att moéta de utmaningar de olika branscherna star
infor, bland annat genom att samordna kompetensutvecklingsinsatser. Kompetensnavet ar
organisatoriskt en del av Géteborgsregionen (GR), men drivs i samverkan mellan GR, Vistra
Gotalandsregionen (VGR), Business Region Goteborg (BRG) och Goteborgs Stad (Arbvux).
Kompetensnavet ar dirmed en samlad verksamhet for sékerstillandet av genomforande av
flertalet olika projekt, med olika projektidgare och olika finansiarer.
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Kompetensnavet arbetar i nara dialog med Géteborgsregionens 6vergripande kompetensrad och
de branschspecifika kompetensraden. De branschspecifika kompetensraden ansvarar sarskilt for
att identifiera och artikulera de behov som finns avseende kompetens och ldmpliga
utbildningar/insatser. Komptensnavet har i uppdrag att operationalisera dessa och identifiera
finansieringslosningar.

For var och en av de branscher som Kompetensnavet arbetar med finns en ansvarig
processledare. Det d4r samma processledare som &r ansvarig for samordningen av de
branschspecifika kompetensraden som &r processledare i kompetensnavet. Processledaren har
det 6vergripande ansvaret for att samordna och koordinera de insatser som genomfors av
kompetensnavet for sin bransch utifrdn de behov som branscherna uttrycker.

Bilden nedan vill ge en forenklad bild kring den infrastrukturen for kompetensférsorjningsarbete
for naringslivet i samverkan med utbildningslandskapet. Det 6vergripande och branschspecifika
kompetensradet samt Goteborgsregionens kompetensnav ar etablerade i Goteborgsregionen och
verkar for samtliga mélgrupperna inom kompetensforsorjningsarbete: De som befinner sig i
arbete, utanfor arbete, i utbildning, infor utbildning.

Goteborgsregionens Goteborgsregionens Branschspecifika
kompetensnav kompetensrad kompetensrad
Kompetensomstillning for utsatta Verkar for kompetensférsérjning i Representanter fran utbildning och

branscher regionen pa en dvergripande niva respektive bransch som samverkar
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Bestksnaring

Med véra samverkansplattformar (kompetensnavet och kompetensriden) och struktur fér
kompetensforsorjningsarbete undviker vi bland annat att:

e Samma fragor skulle diskuteras pa olika stillen, i olika forum. "En vég in” dar
gemensamma fragor diskuteras skulle saknas. P4 s& sitt ar det svart att komma till
handling och na 6nskade effekter.

e Det skulle bli svarare for enskilda arbetsgivare och utbildningsanordnare att ensamma
omfamna komplexa fragor som ror exempelvis attraktionskraft, nya yrkesroller och nya
utbildningar.

e Utan samverkan med arbetsgivare kan utbildningar ha missvisande innehéll som inte
matchar den kompetens som efterfragas hos arbetslivet.
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e Utan samverkan finns det risk att likvardigheten rubbas i utbildningar som borde ha
samma innehall och upplagg.

e Egna utbildningar skapas av branscherna/arbetsgivarna sjalva, utan samverkan med
andra aktorer eller offentlig sektor. Te x med en ldgkonjunktur finns risken att dessa
utbildningar laggs ner, vilket medfor att det d inte langre finns en viss typ av utbildning
att rikna med. Det innebar att den enskilde individen star utan kvalitativ utbildning
sdsom en gymnasieexamen.

3. Mal och syfte

Malet ar att utveckla och forvalta ett kompetensrad for Goteborgsregionen. Kompetensradet ska
ha till uppgift att:

e Strategisk samverkan genom att dela kunskap, erfarenheter och aktiviteter for att
gemensamt stirka det gemensamma arbetet med Goteborgsregionens
kompetensforsorjning.

e Samverka for att branschvisa kompetensrad har ratt information och férutsattningar att
stotta branscherna samt skapa nya branschrad vid behov.

e Ge forutsattningar for att alla individer ska kunna gora valgrundade utbildnings- och
yrkesval samt stimulera till livslangt larande.

e Stodja bade organisationer och individer i kompetensutveckling.

e Sikerstilla att utbildningar i hela utbildningskedjan i Goteborgsregionen matchas efter
det regionala arbetslivets behov

Kompetensradets 14 strategiska parter har alla fatt ange vad de kommer bidra med in i det
gemensamma arbetet kring kompetensforsorjning i Goteborgsregionen. Se bilaga 1.

4. Forvantade effekter

e Effektivare matchning av arbetssokande, befintliga arbetstagare och arbetsgivare

e Forbattrad matchning vad géller behov, innehall och leverans av utbildning i alla skol- och
utbildningsformer

o Okad verkningsgrad genom synergier mellan de olika organisationerna samt #ven mellan
de olika branschvisa kompetensraden och insatser

5. Organisation

e  Goteborgsregionens kommunalférbund har processledare som samordnar och
administrerar radets arbete tillsammans med arbetsutskottet

e Rédet har ett arbetsutskott som bestar av Ordforande samt Vice ordférande och regional
processledare.

e AU:t ger forslag pa ordférande och vice ordférande. Ordforande viljs om efter 2 ar

e AU och forbereder, genomfor och féljer upp moten tillsammans med ansvarig
processledare.

e Regional processledare samordnar radets uppdrag med narliggande
samverkansplattformar, niatverk etc.

e Raidet utser representanter till arbetsgrupper vid behov

kompetensrad.goteborgsregionen.se
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e Rédet beslutar om tillkommande permanenta aktorer som ska inga
¢ Radet bjuder in representanter fran andra aktorer vid behov, ex Yrkeshogskolan och
Tillvaxtverket.

6. Mandat

e Varje organisation utser hogst tva ordinarie deltagare som deltar envar eller bada

e Deltagandet ar personbundet och deltagare ska ha mandat att foretrdda sin organisation

e Deltagarna ansvarar for att aterkoppla arbetet och fora kontinuerlig dialog i den egna
organisationen.

e Deltagarna skall ha god strategisk insyn i den egna organisationens arbete med
kompetensforsorjning

7. Finansiering

En grundfinansiering kravs for att mojliggora kontinuitet, 1angsiktighet och kvalitet.

I dagslédget finansierar VGR for driften/samordningen vid regional processledare for bade
overgripande kompetensradet och de branschspecifika kompetensraden och eventuella mindre
operativa insatser.

¢ Finansiering av insatser/aktivitet och/eller framtagande av fakta- och analysunderlag, och
gemensamma operativa insatser diskuteras och beslutas i radet.
e Kostnader for nedlagd tid i moten bérs av respektive organisation.

8. Uppfdljning

Uppfoljningen gors lopande med aktorerna i bade 6vergripande kompetenrdden och de
branschspecifika kompetensraden och detta sammanstills arligen. Processledare ansvarar for
uppfoljning och sammanstéllning. Pa 6vergripande kompetensradets moten sker dterkommande
aterrapportering av navet och de branschspecifika kompetensradens arbete.

9. Samordning

Rédets deltagare ska anvinda informationen som ges i radet, pa ett indamalsenligt satt och med
respekt for organisationers olika funktion och uppdragsgivare. Radets deltagare skall agera
ambassadorer och kanalisera de strategiska fragorna och anvianda sig av den gemensamma
webben. Deltagarnas uppgift att hitta eller att skapa samverkan mellan métena. Radet deltagare
sprider sina eller andras aktiviteter sdsom konferenser, rapporter och prognoser samt spider
omvarldsbevakning kring kompetensforsorjning. Det unika med 6vergripande kompetensradets
samordning ar:

e Hitta gemensamma samverkansmodeller

e Hitta och skapa affarsmodeller med flera aktorer

e Tadel avsamt ge omvirldsbevakning

e Agera som en paverkansfaktor i strategiska fragor som paverkar tillvixten inom GR

¢ Kompetensradets blir en havstdng i den egna organisationens arbete

e Det unika erfarenhetsutbyte dar att alla samlas pa ett samma plats/mote.

kompetensrad.goteborgsregionen.se
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Bilaga 1

Organisationernas bidrag till kompetensradets arbete

Arbetsformedlingen

¢ Informerar I6pande om Arbetsformedlingens uppdrag, reformering, fristdende aktorer,
organisation och 6vriga relevanta nyheter

e Gor lopande analyser 6ver arbetsmarknadens utveckling. Arbetsmarknadsprognoser och
yrkesprognoser som fangar utvecklingen pa arbetsmarknaden och arbetsgivares
rekryteringsbehov, samt svarrekryterade yrken och kompetenser. Har ar dven
Arbetsformedlingens statistik 6ver inskrivna arbetslosa, anmalda platser och varsel en
kalla till kunskap om arbetsmarknaden

e Digitalt forst, vi héller hemsidan uppdaterad med relevant information om hur
arbetsgivare kan fa stod i rekrytering och hur arbetssékande kan fa stod i vagen mot
arbete och utbildning

¢ Informerar I6pande om upphandlade arbetsmarknadsutbildningar samt vilka aktiviteter
Arbetsformedlingen anordnar for att hjdlpa arbetsgivarna att tillsitta sina lediga platser

e Bidrar aktivt med erfarenheter, struktur och kompetens i branschraden och
uppbyggandet av eventuella nya branschrad

Arbetsmarknad och vuxenutbildningsférvaltningen, Géteborgs
Stad

e Omvarldsbevakning och analys av omradena, vuxenutbildning och arbetsmarknad

e Geunderlag i stadens utmaningar inom kompetensforsorjning, malgrupper,
arbetsomraden, ovriga projekt och aktiviteter

e Arbeta for att det finns utbud inom vuxenutbildning och arbetsmarknad som motsvarar
arbetslivets behov

Business Region Goéteborg

¢ Konkreta foretagserbjudanden inom strategisk kompetensforsorjning

¢ Kunskap och kontakter inom naringslivets och olika branschers affars- och
kompetensutmaningar

e Medarbetare som kan delta som representanter i olika branschspecifika kompetensrad

e Representant i Bryssel med stort kontaktnét for samverkans- och
finansieringsmojligheter

e Nira samverkan med GR-kommunernas naringslivsansvariga

e Fakta, statistik och analyser och rapporter (ekonomi, naringsliv, tillvixt mm)

kompetensrad.goteborgsregionen.se
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Chalmers

e Information kring forskning, om grundutbildning och om utbildningssatsningar for
yrkesverksamma vid hogskolan

¢ Information om verksamhet som péagar i hogskolans innovationssystem och dotterbolag

e  Utveckla kontaktytor for m6ten mellan forskare/larare inom hogskolan och avnamare
fran naringsliv, offentlig sektor och civila samhallet

Foretagarna

e Rapporter och foretagspaneler som speglar foretagens kompetensbehov
e Naringslivskontakter
e Bevakning av politiska forslag etc.

Goteborgsregionens kommunalférbund

e Processledning och sammankallande av kompetensradet, inklusive branschraden.

¢ Information om nyheter och forandringar nar det giller utbildningar inom hela
utbildningskedjan och inom kompetensférsorjningsomradet i stort

e Erfarenhet, struktur, samordning och kompetens i uppbyggnad, utveckling och
forvaltning av branschvisa kompetensrad och andra samverkansplattformar

¢ Kontaktytor utbildningsfragor lokalt, regionalt och nationellt.

Goteborgs universitet

¢ Information och samarbeten kring forskning som pagar vid universitetet

¢ Information om utbildningar och pagaende utbildningssatsningar vid universitetet

e Utveckla kontaktytor for méten mellan forskare/larare inom universitetets samtliga
fakulteter och avnamare fran naringsliv, offentlig sektor och civila samhallet

LO-distriktet i Vastsverige

e Deltar aktivt i Goteborgsregionens 6vergripande kompetensrad

e Tar ansvar for att LO-forbunden deltar i de branschspecifika kompetensraden

e Tar ansvar for att internt sprida information om aktiviteter kring kompetensfragor
e Tar ansvar for att LO-férbunden deltar i de regionala aktiviteterna

e Bistar med kunskap om forbundsspecifika behov och forutséttningar

e Tar fram prognoser och rapporter kring arbetsmarknad

Svenskt Naringsliv

e Fakta, statistik och analyser
e Expertkunskap inom skola-naringsliv/utbildning
¢ Tillgéng till medlemsférbundens kompetens

kompetensrad.goteborgsregionen.se
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Trygghetsfonden TSL

e Fakta, statistik och analys gillande uppsigningar, jobblosning och utbildningsinsatser
gillande kollektivanstillda arbetare.

e Kunskap och erfarenhet gillande branscher i omstéllning samt dialog och samarbete med
arbetsgivare i omstillning.

TRR Trygghetsradet
e Erfarenhet och kunskap kring branschers kompetensbehov och efterfragan pa kort och
ldng sikt

e Fakta, statistik och analys kring flodet av kompetens vi omstéllning t ex val av bransch, tid
till nytt jobb, antal som véljer att studera

e Insikt i vilka branscher som varslar samt god kontakt med foretag i samband med
omstallning och kunskap om vilka kompetenser och kunskaper de uppsagda har.

Unionen

o Tillsitta fortroendevalda fran olika branscher att delta i branschrad, med god kunskap om
hur det ser ut i de branscher de representerar.

e Rapporter med fakta och statistik och ibland med regionala siffror exempelvis kring hur
vara fortroendevaldas upplever att foretagen arbetar med kompetensutveckling.

e Vi kommer att f6lja utvecklingen kring den forandrade lagstiftningen kring arbetsritt,
kompetensutveckling och omstéllning utifran parternas avtal om trygghet pa
arbetsmarknaden och utifran det dela med oss av vara erfarenheter.

Vastra Goétalandsregionen

¢ Kunskapsunderlag som analyser, prognoser och kartlaggningar inom
kompetensforsorjningsomradet

¢ Medfinansiering och engagemang i vissa utvecklingsprojekt

e Kopplingar till det nationella uppdraget for regionalt utvecklingsansvariga att genomfora
insatser inom kompetensforsorjningsomradet utifrdn den regionala utvecklingsstrategin
for Vistra Gotaland 2021-2030

Vastsvenska Handelskammaren

¢ Kinnedom om utmaningar pid kompetensférsorjningsomradet hos medlemsforetagen
e Nairingslivskontakter som &r relevanta/intressanta for radet
e Inspel pa viktiga atgarder for att minska kompetensbristen

kompetensrad.goteborgsregionen.se



